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DIARIO OFICIAL

MUNICIPIO DE ARIRANHA DO IVAI

Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da
Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 403/2012.

ANO: 2015 | EDIGAO N2 419| ARIRANHA DO IVAI, sexta-feira, 22 de maio de 2015.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N2 001/2015
MUNICiPIO DE ARIRANHA DO IVAI, Estado do Parand, através da Comissdo Organizadora constituida pela Portaria Municipal ne.

05/2015 TORNA_PUBLICA a abertura de inscricdes para PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO e estabelece normas destinadas a

selecionar candidato para exercer temporariamente as fun¢des de PEDREIRO e para a formag¢dao de CADASTRO DE RESERVA, na forma

da Lei Municipal n2. 014/1997.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela Comissdo Organizadora,
nomeada pela Portaria Municipal n2. 05/2015.

1.2 O processo seletivo simplificado de que trata este edital se constituira de prova de titulos de carater classificatdrio e posterior
avaliagdo médica, de carater eliminatdrio.

1.3 A contratacdo decorrente deste edital serd realizada através de Contrato de Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso
IX da Constituicdo Federal e na Lei Municipal n2. 014/1997.

1.4 O aprovado e contratado por este edital atuara e desenvolvera suas atividades nas unidades da administracdo municipal ou em
qgualquer ponto do territério do Municipio, conforme a necessidade dos trabalhos.

1.5 Todos os atos pertinentes ao processo seletivo simplificado serdo publicados no site www.ariranhadoivai.pr.gov.br e no Diario

Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

1.6 E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo dos atos pertinentes ao processo seletivo
simplificado de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e condi¢des estipulados e nos que forem publicados durante a

execuc¢ao do procedimento.

1.7 A inscricdo implicard o conhecimento das instrucées deste edital por parte do candidato e o compromisso tdcito de aceitacdo das

condig¢Oes do processo seletivo.
1.8 Ndo haverd taxa de inscricdo para o processo seletivo simplificado.
2. CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, REQUISITOS MiNIMOS DE FORMAGAO, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA

2.1 Os cargos, o numero inicial de vagas, os requisitos minimos de formacdo, o vencimento e a carga horaria, estdo dispostos na tabela

abaixo:
REQUISITO MiNiMO DE FORMACAO CARGA HORARIA SEMANAL
CARGO | VAGA VENCIMENTO
EM RS
Pedreiro | 02 Alfabetizado 1.200,00 40

2.2 As despesas decorrentes deste processo seletivo correrdo por conta da dotagdo 242 da Lei Municipal n2 485/2014.
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2.3 O Municipio ndo podera conceder gratificagGes, adicionais e outros beneficios ao contratado, conforme vedag¢do do inciso | do
artigo 82 da Lei Municipal n2. 014/1997.

2.4 Na forma do artigo 11 da Lei Municipal n2. 014/1997, o regime juridico do contrato serd o da Consolidacdo das Leis do Trabalho —
Decreto Lei n2 5.452/1.943.

2.5 O servidor temporario terd descontado de seus vencimentos a contribuicdo para o Regime Geral de Previdéncia Social e para o

Imposto de Renda retido na fonte, se cabivel.
2.6 A carga hordria serd de acordo com o cargo e conforme tabela mencionada acima.

2.7 O horario de trabalho serd de acordo com as necessidades do Municipio, podendo ser no periodo matutino, vespertino e/ou

noturno, inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1 As atividade e fungdes desenvolvidas pelo contratado serdo aquelas atinentes a prépria natureza dos cargos, como também as

constantes na legislagdo municipal vigente e futura, decretos, portarias, ordens de servigo e outros atos disciplinadores.
3.2 As atribuicGes das fungdes publicas se encontram discriminadas no anexo V deste edital.
4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRI_CAO

4.1 O pedido de inscricdo no processo seletivo devera ser efetuado no periodo compreendido entre as 08h00min as 11h30min do dia
25 de maio de 2015 até o dia 08 de junho de 2015, no Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Ariranha do Ivai, localizado

a rua — Miguel Verenka — 140 - fone 43.3433.10.13 - Centro - CEP 86.880-000 — Ariranha do lvai/PR.

4.2 No ato da inscricdo o candidato devera preencher e assinar a ficha de inscricdo, constante no Anexo I, e apresentar fotocépia

autenticada dos seguintes documentos:

a) carteira de Identidade - RG;

b) cartdo do Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda — CPF/MF;

c) comprovante de Alistamento ou Dispensa Militar, se o candidato for do sexo masculino;

d) titulo eleitoral acompanhado do comprovante de votagdo nas 03 (trés) ultimas eleicGes ou certiddo de quitagdo com a Justica

Eleitoral;
e) declaracdo escolar atestando o grau de escolaridade exigida para o cargo e eventuais certificados de aperfeicoamento;

4.3 No ato da inscricdo o candidato devera apresentar ainda os documentos que comprovem o preenchimento das condicdes minimas
exigidas para o cargo, bem como, os que possibilitem estabelecer a pontuagdo da prova de titulo, conforme pontuacgdo estabelecida no

Anexo |l deste edital.
4.4 Ndo sera admitido que os documentos que compdem a prova de titulos sejam apresentados via fax, email ou correio.

4.5 Os candidatos que nao apresentarem todos os documentos autenticados em cartdrio ndo poderdo fazer a inscrigdo para o processo

de selecdo simplificada.

4.6 Em nenhuma hipétese sera admitida a juntada de documentos/titulos apds o encerramento do prazo estabelecido neste edital.
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4.7 Nao sera aceito pedido de inscri¢ao via fax, email, correio, condicional e intempestivo.

4.8 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato sera eliminado do processo seletivo, com nulidade do pedido de

inscricdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sang¢Ges penais aplicaveis.
5. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E AFRODESCENDENTE

5.1 Tendo em vista ser apenas duas vagas para cada cargo ndo sera reservada vaga especifica para as pessoas portadoras de

deficiéncias ou afro descendentes.

5.2 O candidato portador de necessidades especiais ou afro descendente participard do processo seletivo em igualdade de condigGes

com os demais candidatos no que se refere a avaliagdo, aos critérios de classificacdo e aprovacgao.

6. RELAGCAO DE INSCRITOS
6.1 Apds o término do periodo de inscrigdes sera publicado, no site www.ariranhadoivaipr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Jornal

Tribuna do Norte de Apucarana, o edital com a relagdo dos candidatos inscritos.

6.2 Do resultado da homologacdo das inscricdes cabera pedido de reconsideracdo, desde que protocolado no prazo de 03 (trés) dias

Uteis contados da data de publicacdo do edital a que se refere o item anterior, sem efeito suspensivo.
7. PROVA DE TiTULOS

7.1 A prova de titulo, consistente na demonstracdo do grau de escolaridade e tempo de experiéncia do candidato, terd cardter

classificatério e sera apurada pela Comissao Organizadora.
7.2 Somente serdo avaliados os documentos legiveis, sem rasuras e que estejam em perfeito estado de conservagao.
7.3 Para avaliagdo e pontuagdo da prova de titulo sera utilizada a tabela de pontos constante do anexo Il deste edital.

7.4 Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos previstos no Anexo Il deste edital e sera

desconsiderado para fins de pontuacdo o titulo exigido como requisito obrigatdrio para o cargo.

7.5 Na hipdtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagdo, podera ser utilizado Unica vez, na de maior

pontuagao.

7.6 Os titulos de escolaridade que excederem o valor maximo previsto em cada item da tabela ndo serdo considerados para a

pontuacdo do candidato.
7.7 Na auséncia do diploma sera aceita declaracdo e/ou histérico escolar que comprove a obtengdo do titulo.

7.8 Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica juramentada e obedecer a legislagdo aplicavel a

espécie.
7.9 O tempo de experiéncia devera ser comprovado:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia autenticada da pagina com foto, qualificagdo civil e da (s)

pagina (s) com o registro ou declaragdo da empresa constando expressamente a area de atuagdo e o respectivo periodo;

b) no caso de profissionais autébnomos, declaragdo por ele firmada, com firma reconhecida, acompanhada de documento particular

e/ou publico que demonstre o periodo trabalhado;
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c) mediante apresentac¢do de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da fun¢do e da area de atuacdo, emitida por dérgio

publico em que o candidato tenha trabalhado;

d) mediante contrato social de empresa atuante na mesma area demonstrando que o candidato é sécio da empresa ou responsavel

técnico. A documentacdo devera comprovar a quantidade de tempo em que o candidato permaneceu no contrato social.

7.10 N3o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos

voluntdrios.

7.11 Os titulos serdo acondicionados em envelope oficial do Municipio de Ariranha do Ivai, com indicacdo do nome, nimero de

inscricdo, devendo ainda ser lacrado e vistado pelo candidato e pela Presidente da Comissdo Organizadora.

7.12 As 13h30m do segundo dia (2 dias) apds a data da publicacdo do edital de inscritos, a Comissdo Organizadora se reunird na sala do
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Ariranha do Ivai, localizado a rua — Miguel Verenka — 140, e procedera sessao

publica para abertura dos envelopes e analise dos titulos dos candidatos.

7.13 O prazo de 02 dias previsto no item 7.12, inicia-se no dia subseqiiente ao da publicagdo do edital com a relagdo de inscritos, no site

www.ariranhado Ivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

7.14 Apds a anadlise e pontuacdo o resultado da avaliacdo serd publicado no site www.ariranhadoivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do

Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

7.15 Cabera recurso contra o resultado da avaliacdo da prova de titulos, desde que protocolado no prazo de até 03 (trés) dias Uteis
contados da data de publicagdo do resultado no site www.ariranhadolvai.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio Jornal Tribuna do

Norte de Apucarana.
8. CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Ocorrendo empate na pontuagao obtida pelos candidatos serdo adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste processo seletivo simplificado, conforme artigo

27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;
b) maior idade;
c) maior nimero de dependentes.

8.2 Havendo necessidade, a Comissdo Organizadora convocara os candidatos, para apresentarem, no prazo maximo de 02 (dois) dias

Uteis, o comprovante necessario para andlise do critério estabelecido na letra “c” do item anterior.

8.3 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara através de sorteio
publico.

9. CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

9.1 O edital de divulgacdo da classificagdo final consistird de lista em ordem decrescente da pontuag¢do obtida na avaliacdo, na qual

constara nome, nimero da inscri¢do, cargo e classificagdo do candidato.
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9.2 Apds a consolidacdo de todas as informagdes a apuragdo da pontuacgdo, o resultado final do processo seletivo simplificado sera

divulgado no site www.ariranhadoivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

9.3. Transcorrido o prazo sem interposi¢ao de recurso ou ultimado seu julgamento, a Comissdo Organizadora encaminhara o processo

seletivo simplificado ao Chefe do Poder Executivo Municipal para homologagao, no prazo de 02 (dois) dias uteis.

9.4. Homologado o resultado do processo seletivo simplificado serd publicado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, data a partir da qual passara a fluir o prazo de validade do processo seletivo.

10. DIREITO A RECURSO

10.1 Sera admitido recurso relativo:

a) pontuacdo e resultado da avaliagdo de titulos;

b) pontuacdo e classificagao final;

c) erro material.

10.2 O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do dia imediato a data de divulgacdo

do resultado da prova de titulos; da publicacdo do resultado final do PSS ou da ocorréncia do erro material.

10.3 O recurso devera ser protocolado através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, no Protocolo
Geral do Municipio, localizado a rua — Miguel Verenka - 140 - fone 43.3433.10.13 - Centro - CEP 86.880-000 — Ariranha do Ivai/PR, no
horario das 08h00min as 11h30min, com indicacdo do nome, niumero de inscricdo, nimero do edital, funcdo e razGes recursais.

10.4 N3o serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador ndo habilitado, os intempestivos e os encaminhados por
fax, e-mail ou correio.

10.5 O resultado do julgamento dos recursos sera disponibilizado no site www.ariranhadoivai.pr.gov.br e no Didrio Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana.

11. CONVOCAGAO
11.1 O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no site www.ariranhadoivai. Pr.gov. br e no Diario Oficial do Municipio

Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, dentro do prazo de validade do processo seletivo e tera 03 (trés) dias Uteis para manifestar-se

qguanto a aceitagdo ou ndo da vaga.

11.2 O candidato convocado tera o prazo de 02 (dois) dias Uteis para providenciar os documentos comprobatdrios dos requisitos

exigidos para a fungdo e demais documentos.

11.3 O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste edital serda automaticamente eliminado do

processo seletivo, ndo cabendo pedido de prorrogacdo de prazo para providenciar os documentos comprobatérios.

11.4 Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a opg¢ao formal, por meio de documento por ele assinado entre assumir ou desistir da

vaga ou solicitar a sua reclassificacao.

11.5 Os aprovados serdao chamados na ordem classificatdria e poderao desistir do chamamento de contratacdo, cedendo a vaga ao

proximo da lista, compondo o final da mesma.

11.6 O candidato que desistir da contratagdo continuara compondo a lista de aprovados enquanto o processo seletivo estiver valido e

sera chamado, de acordo com a classificagdo, quando houver a necessidade de novas contratagdes.

11.7 Para efetivar a desisténcia de contrata¢do, o candidato devera assinar o termo de desisténcia para cada chamamento que

receber, conforme modelo do Anexo lIl.
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11.8 O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, deixando de apresentar o termo de desisténcia, perdera

automaticamente a vaga e sera excluido da lista de classificados, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classifica¢do.

11.9 Os candidatos classificados deverdo manter seus enderegos atualizados, durante o periodo de validade do processo seletivo,

informando a Comissdao Organizadora qualquer alteragdo do endereco.
12. AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

12.1 O candidato convocado serd submetido a exames de saude para posterior avaliagio médica admissional por Médico cadastrado

pelo Municipio de Ariranha do Ivai/PR.

12.2 O candidato para assumir o cargo deverd apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, o qual sera de carater eliminatdrio e

firmado pelo médico indicado pelo Municipio de Ariranha do Ivai/PR.
12.3 A Avaliagdo Médica compreendera:

a) Exames de Auxilio - Diagnédstico: Hemograma Completo (laboratorial); Glicose ou Glicemia — (laboratorial); Colesterol Total —

(laboratorial); Triglicerideos — (laboratorial).
b) Laudo de Avaliagdo Clinica - Aptid3o fisica e mental.

12.4 O ndo comparecimento aos exames de auxilio-diagndstico e/ou para avalia¢do clinica, importara na elimina¢do do candidato no

processo seletivo simplificado.

12.5 O candidato serd considerado apto caso ndo apresente quaisquer alteragdes patoldgicas que o contraindiquem ao desempenho da

funcdo descrita neste edital.

12.6 As despesas decorrentes da realizagdo de exames e laudos médicos complementares exigidos pelo Municipio de Ariranha do Ivai

correrdo a expensas do candidato convocado.

12.7 Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado. Se o laudo médico acusar inaptiddo para o

exercicio da fungdo, o candidato sera automaticamente eliminado do processo seletivo.
12.8 Somente apods parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.
13. REQUISITOS BASICOS E DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO

13.1 O convocado, no ato da contratagao, deverd comprovar:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste Ultimo caso estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e

portugueses conforme paragrafo 12 do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos nos 70.391/72 e 70.436/72;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) ter aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao;

d) documento atestando o grau de escolaridade exigido para o cargo e eventuais certificados de aperfeicoamento;
e) apresentar titulo de eleitor e comprovante de quitagdo eleitoral;

f) apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, se o contratado for do sexo masculino;
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g) apresentar Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); PIS ou PASEP; Carteira de identidade e CPF;
h) fornecer 01 (uma) foto 3x4;
i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais emitida pelo Cartério Distribuidor da Comarca de domicilio do contratado;

j) declaracdo de inexisténcia de acimulo de cargos ou empregos, bem como da ndo percepcdo de beneficio proveniente de regime
proprio de previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico (art. 37, §10 da CF), excetuadas as
hipdteses previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal quando devera ser indicada a carga horaria semanal, a

compatibilidade de horarios e a aten¢do aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.

13.2 O candidato convocado devera apresentar os documentos, relacionados no item anterior, em forma de fotocdpias autenticadas

em cartorio.

13.3 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do processo seletivo, com nulidade da

classificagdo e da aprovacgao e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.
14. CADASTRO DE RESERVA

14.1 O Cadastro de Reserva sera integrado por todos os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo Simplificado, que

poderdo ser convocados futuramente, caso haja necessidade de novas contratagGes.
14.2 A convocagdo por meio do Cadastro de Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final dos candidatos aprovados.

14.3 Os candidatos aprovados constantes do cadastro de reserva serdo convocados para substituir eventuais desisténcias ou no caso da

necessidade de novas contratacées dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

14.4 A contratagdo dos candidatos integrantes do Cadastro de Reserva observard todos os procedimentos e critérios estabelecidos

neste Edital, inclusive os referentes a Avaliagdo Médica.

14.5 A inclusdo no Cadastro de Reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocagao e contratacdo, ficando
reservado ao Municipio de Ariranha do Ivai o direito de proceder as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as

necessidades do servico, dentro do prazo de validade do processo seletivo simplificado.

14.6 O prazo de validade do Cadastro de Reserva esgotar-se-da em 02 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado, podendo ser prorrogado, Unica vez, por igual periodo, a critério do

Municipio de Ariranha do lvai/PR.
15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 O prazo de validade do processo seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de publicacdo da homologacdo do resultado
final no site www.ariranha doivai.pr.gov.br e no Diario Oficial do Municipio Jornal Tribuna do Norte de Apucarana, podendo ser

prorrogado Unica vez, por igual periodo.

15.2 Conforme previsdo do inciso |l do artigo 42 da Lei Municipal n2 014/1997, o prazo de contratacdo do servidor temporario sera de

até 12 (doze) meses.
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15.3 As infra¢Oes atribuidas ao contratado, serdo apuradas mediante sindicancia, pelo érgdo a que estiver vinculado, com prazo de
conclusdo maximo de trinta dias, prorrogaveis por igual periodo, assegurando-se o contraditdrio e a ampla defesa, conforme artigo 92

da Lei Municipal n2 014/1997.

15.4 Aplicam-se ao contratado as penas de adverténcia, repreensao, suspensao e rescisdao contratual, conforme a extensdo da infragao

apurada na sindicancia e outras disposicdes constantes no Estatuto do Servidor Publico de Ariranha do Ivai/PR.

15.5 O contratado responderd civil, penal e administrativamente no exercicio de suas atribuicdes, funcbes e responsabilidades

decorrentes da contratacgao.

15.6 O contrato de trabalho extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢des, quando o contratado:

a) — cometer falta grave, conforme hipdteses previstas na CLT, a ser apurada em procedimento préprio;

b) ausentar-se do servico por mais de 04 (quatro) dias Uteis, consecutivos ou ndo durante um ano, sem motivo justificado;

c) for nomeado ou designado para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confiangca em qualquer das esferas de governo

Federal, Estadual ou Municipal, ainda que a titulo precario ou em substituicao;
d) seus servigos forem considerados ineficientes;

e) agir com insubordinagdo e desrespeito;

f) pelo termino do prazo contratual;

g) por iniciativa do contratado.

15.7 No periodo de validade do processo seletivo simplificado, em havendo rescisdo contratual, poderdo ser convocados os demais

classificados para a contratagdo pelo tempo remanescente, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagao.
15.8 Os anexos |, II, lll, IV e V sdo partes integrantes deste edital.
15.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria Municipal n2 05/2015.

Ariranha do Ivai/PR — 22 de maio de 2015.

Silvio Gabriel Petrassi

Prefeito Municipal

Devanir Cardozo Marques

Presidente da Comissdo Organizadora
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ANEXO |

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

FICHA DE INSCRICAO N2

ANEXO I
EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

1. Formagao Académica Suplementar Pontos Pontos Mdaximos
1.2 — Ensino Fundamental Completo 1,0 1,0
1.3 - Curso de Nivel Médio 1,0 1,0
1.4 - Curso de Nivel Superior 1,0 1,0

1.5 — Curso de aperfeicoamento ou atualizacdo na area da
construgao civil, constando a data da conclusao, carga horaria,
conteudo programatico e identificagdo precisa da instituicdo. Por

curso. 0,5 2,0

2. Experiéncia Profissional Pontos Pontos Maximos

2.1 - Exercicio de fun¢do ou ocupacao de cargo pretendido na

area publica. Por ano.

0,5 3,0
2.2 - Exercicio de fun¢do ou ocupacgado do cargo pretendido na
area privada. Por ano.

0,5 2,0
Pontuagdo Total Maxima — soma dos itens 1 e 2 10,0
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ANEXO Il

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

TERMO DE DESISTENCIA

Ariranha do Ivai/PR, / /2015.

Considerando que fui convocado (a), através do edital n2. 000/2015, publicado no Diario Oficial do Municipio de Ariranha do Ivai do dia

/ /2015, para ocupar a vaga de PEDREIRO ofertada no processo seletivo simplificado, objeto do edital n2

01/2015, venho pelo presente declarar que ndo tenho interesse no momento em assumir e cedo minha vaga ao proximo da lista de

classificados.

Entretanto, solicito minha reclassificacdo e declaro estar ciente de que continuarei a compor a lista de classificados, mas so terei direito

a contratagdo caso haja um novo chamamento.

Nome do candidato

ANEXO IV

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01/2015

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE CARGO/EMPREGO

Eu, DECLARO:

1- Estar ciente do disposto nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, que excepcionalmente autoriza a acumulagdo

remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas, nos seguintes casos:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou cientifico;

c) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissGes regulamentadas;

2- Estar ciente do disposto no pardgrafo 10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, que veda a percepg¢do simultanea de proventos de
aposentadoria com a remuneracgdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvadas os cargos acumulaveis na forma da Constituicdo

Federal e cargos eletivos;

3- Estar ciente de que pela inexatiddo, omissdo, ou qualquer outro vicio na presente declaracdo estara sujeito (a) aos procedimentos e

cominacdes legais cabiveis a espécie.
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Ariranha do Ivai/PR, , de de 2015.

Assinatura

ANEXO V

EDITAL - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 01/2015

ATRIBUICOES DO CARGO

Organiza,limpa, prepara e conserva o local de trabalho na obra. Constréi fundagGes e estruturas de alvenaria, madeira ou ferragens.
Executa servicos de manutencdao de pequenas e médias construcbes de alvenaria, concreto e outros materiais, assentando pisos
ceramicos, tijolos, azulejos etc. revestindo paredes, tetos e lajes, bem como estruturas, telhados e ou coberturas, dando também o
acabamento final exigido ao trabalho; Verifica as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacdes do projeto, para
orientar-se na escolha do material apropriado e na melhor forma e execugdo do trabalho; Constréi bases de concreto ou de outro
material, baseando-se nas especificacdes, seguindo rigorosamente as normas de seguranca e adequacdo ao projeto. Prepara ainda o
local da obra para a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Efetua o assentamento de batentes, portas e
janelas, utilizando-se de instrumentos pertinentes ao oficio e de acordo com as especificacdes do projeto, desenhos e ordens de
servigo. Executa com precisdo e seguranca a instalagdo da rede hidrdulica e de eletrodutos e conduites elétricos na base da estrutura de
alvenaria. Prepara o material a ser utilizado nos trabalhos e reparos em geral; Executa quaisquer outras tarefas correlatas.
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Em conformidade com Lei Complementar Estadual n® 137/2011, Lei Municipal n°® 402/2012, que alterou o art. 37 da

Lei Organica Municipal, bem como Lei Municipal n® 403/2012.

PERIODO DE 15/05/2014 A 22/05/2014

Nome do Servidor N. do Ato Destino da Viagem Data da Data do Retorno Motivo Valor RS
Saida

Neide Maria Furlan 242/2015 Londrina/PR 15/05/2015 | 15/05/2015 Acompanhar Paciente em tratamento médico no ICL. 40,20

Leonel prado dos Santos 243/2015 | Arapongas/PR 16/05/2015 | 16/05/2015 Transportar paciente em tratamento médico no | 40,20
Cinamps.

Izabel Quinelato Schefer 244/2015 | S3o Tomé/PR 19/05/2015 | 19/05/2015 Buscar Muda de Morangos para o Plantio. 67,00

Marcio Cesar da Silvio 245/2015 Londrina/PR 20/05/2015 | 20/05/2015 Transportar paciente em tratamento médico no Dr. | 40,20
ILIS

Sergio Januario de Morais 246/2015 | Apucarana/PR 20/05/2015 | 20/05/2015 Transportar Funcionario ate a Junta Militar. 40,20

Ronaldo Siqueira Xavier 247/2015 | Apucarana/PR 20/05/2015 | 20/05/2015 Foi ate aJunta Militar. 40,20

Flavio Prachun 248/2015 | Apucarana-Londrina/PR | 21/05/2015 | 21/05/2015 Transportar Paciente em tratamento médico no Dr. | 40,20
Andrade e Hoftalon.

Selvo de arujo Carneiro 249/2015 | Apucarana/PR 21/05/2015 | 21/05/2015 Transportar Paciente em tratamento médico no Dr. 40,20
Andrade.

Leonel Prado dos Santos 250/2015 Londrina/PR 22/05/2015 | 22/05/2015 Transportar paciente em tratamento medico Dr. ILIS e | 40,20
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Hoftalon.
Marcio Cesar da Silva Kossar 251/2015 | Arapongas — | 22/05/2015 | 22/05/2015 Transportar Paciente em tratamento médico no | 40,20
Londrina/PR hospital Regional e hospital Jodo de Freitas
Sergio Januario de Morais 252/2015 | Apucarana/PR 21/05/2015 | 21/05/2015 Buscar Peca de Teatro para apresentacdo da | 40,20
conferencia da crianca e do adolescente.

ARIRANHA DO IVAI, 22/05/2015
DAIANE GOMES RODRIGUES

CHEFE DE DIVISAO DE DIVIDA ATIVA
RESP. CONTROLE DE DIARIAS
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